Zatgcznik nr 1 uchwaty nr XXV/1/1/2021

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia taczy
Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa Dziatania

z 18 czerwca 2021 roku

Tekst jednolity statutu Stowarzyszenia taczy Nas
Kanat Elblgski Lokalna Grupa Dziatania
przyjetego UCHWALA nr 1/1/06 Zebrania
Zatozycielskiego Lokalnej Grupy Dziatania

z dnia 18 stycznia 2006 r.,

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia

nr 11/4/06 z dnia 10 kwietnia 2006 roku;

nr 111/10/07 z dnia 6 lutego 2007 roku;

nr IV/1/07 z 29 listopada 2007 roku;

nr VI/2/5/2008 z 18 grudnia 2008 roku;

nr 1X/1/10/2010 z 26 lutego 2010 roku;

nr XI-1-1/2011z 10 marca 2011 roku;

nr XI1-2-1/2011 z 26 wrzesnia 2011 roku;

nr XV/1/2/2013 z 10 maja 2013 roku;

nr XVI1/1/6/2015 z 29 czerwca 2015 roku;

nr XVI11/2/3/2015 z 21 grudnia 2015 roku;

nr XI1X/1/1/2016 z 16 czerwca 2016 roku;

nr XXI11/1/1/2019 z 22 marca 2019 roku;

nr XXV/1/1/2021 z 18 czerwca 2021 roku.

STATUT STOWARZYSZENIA
LACZY NAS KANAL ELBLASKI LOKALNA GRUPA DZIALANIA

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1.1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie taczy Nas Kanat Elblaski Lokalna Grupa Dziatania, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych, o celach niezarobkowych, dziatajgcym jako Lokalna Grupa
Dziatania (zwang dalej LGD) w rozumieniu przepisow w sprawie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW 2007-2013)
oraz w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy
z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015
r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r., poz. 378), ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146) oraz niniejszego Statutu.

1)  skreslony,
2)  skreslony,
3) skreslony,
4)  skreslony,
5)  skreslony.
2. Stowarzyszenie moze uzywaé skroconej nazwy Kanat Elblgski LGD lub KE LGD.
§ 2. 1. Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje $rodowiska naturalnego,
krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwé;j produkcji wyrobéw regionalnych.
2. Skreslony.
3. Skreslony

4. Po spehieniu okreslonych prawem wymagan Stowarzyszenie moze by¢ organizacjg pozytku publicznego.
§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Elblag.

§ 4. 1. Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

§ 5. 1. Skreslony

2. Celem Stowarzyszenia, jako Lokalnej Grupy Dziatania (zwanej dalej ,LGD”) w rozumieniu przepiséw w sprawie Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 i na lata 2014-2020 (PROW 2007-2013 i PROW 2014-2020, zwanych dalej przepisami PROW), jest
dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich:

1)  opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu przepiséw PROW, dla obszaru gmin: Gmina Elblag, Gmina Godkowo, Gmina
Gronowo Elblgskie, Gmina ltawa, Miasto i Gmina Kisielice, Gmina Matdyty, Gmina Markusy, Miasto i Gmina Mitomtyn, Miasto i Gmina
Pastek, Gmina Rychliki, Gmina Susz, Miasto i Gmina Zalewo;

2)  wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1;

3) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach
wskazanych w pkt 1;



4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

1

2)
3)

4)

1
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)
10)
11)

inicjowanie i wspieranie zréwnowazonego rozwoju gmin wskazanych w pkt 1;

promocja gmin wskazanych w pkt 1;

promocja, rozwdj i poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich gmin wskazanych w pkt. 1;

tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji i doswiadczen pomiedzy osobami i instytucjami zainteresowanymi celami Stowarzyszenia;
inicjowanie, animowanie oraz wspieranie lokalnej aktywnosci spotecznej;

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju odpowiedzialnego spoteczenstwa obywatelskiego, edukacji obywatelskiej, demokracji oraz samorzadnosci;
rozwijanie i umacnianie postaw aktywnego wspotdziatania w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

przeciwdziatanie dyskryminacji w kazdej formie;

rozwoj nauki, oswiata i wychowanie;

ochrona zdrowia, opieka oraz pomoc spoteczna;

rehabilitacja zawodowa i spoteczna inwalidow;

ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych i inspirowanie do podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej;

wspieranie przedsiebiorstw w dostosowywaniu dziatalnosci gospodarczej do potrzeb rynku;

inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa;

inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ spotecznych oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki spotecznej;

ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych tradyciji;

ochrona $rodowiska;

pomoc osobom poszukujgcym pracy i bezrobotnym;

tworzenie warunkéw do rozwoju turystyki.

2a. Rozwdj i promocja Krainy Kanatu Elblgskiego, obejmujgcej powiaty elblaski, itawski, ostrédzki i miasto Elblag.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen, konferenciji i konkurséw,

b)  imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci
kulturowej,

c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, przewodnikéw, informatoréw,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym.
d) przedsiewzie¢ turystyczno-rekreacyjnych, w tym rajdéw i sptywow,
e)  oferti produktéw turystycznych,

f) Centrum Rozwoju Lokalnego obejmujgcego edukacje, promocje produktdéw i ustug lokalnych, prowadzenie pokoi goscinnych,
wypozyczalni roweréw, punktu informacji turystycznej;

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw/operacji/zadan zwigzanych z realizacjg LSR;

wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami gospodarczymi dziatajgcymi
w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW.

4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele takze poprzez:

zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie inwestycji lub przedsiewzie¢ lokalnych;
inicjowanie, realizacje lub udziat w przedsiewzigciach, zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia;
dziatalno$¢ doradcza, edukacyjng, informacyjna, wydawniczg i badawcza;

wspotprace i wymiane doswiadczen z wiladzami samorzadowymi, organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami gospodarczymi oraz
instytucjami publicznymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

wdrazanie nowych technologii w celu podniesienia jakosci produktow wytwarzanych i ustug $wiadczonych na terenach wiejskich;

fundowanie i przyznawanie nagréd dla oséb fizycznych lub prawnych, ktérych dziatalno$é szczegodlnie stuzy promoc;ji lub realizacji celow
Stowarzyszenia,;

nawigzywanie kontaktow i wspétpracy z fundacjami lub stowarzyszeniami o zbieznych celach dziatalnosci;

organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym i szkoleniowym, w tym seminaridw, szkolen, konferencji
i konkurséw;

skreslony;
skreslony;

skreslony.



Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia
§ 6.1. Przedmiotem dziatalnosci statutowej nieodptatnej Stowarzyszenia oznaczonej zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
24 grudnia 2007 r. sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z dnia 31 grudnia 2007 r. z p6zn. zm.) jest:
1)  wydawanie ksigzek 58.11.Z,;
2)  wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw 58.14.Z;
3)  skreslony;
4)  dziatalno$¢ muzedw 91.02.Z;
5)  dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych 91.03.Z;
6)  badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych 72.20.Z;
7) skreslony;
8) dziatalnos¢ organizatoréw turystyki 79.12.Z;
9)  pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania 70.22.Z;
10) dziatalno$¢ archiwéw 91.01.B;
11) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw 82.30.Z;
12) pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59;
13) skreslony;
14) dziatalnos¢ obiektow kulturalnych 90.04.Z;
15) dziatalno$¢ w zakresie informaciji turystycznej 79.90.B;
16) pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 93.19.Z;
17) dziatalno$¢ bibliotek 91.01.A.

2. Przedmiotem dziatalnosci statutowe]j odptatnej Stowarzyszenia oznaczonej zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
24 grudnia 2007 r. sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z dnia 31 grudnia 2007 r. z p6zn. zm.) jest:

1)  wydawanie ksigzek 58.11.Z;

2)  wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw 58.14.Z;

3) skreslony;

4) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania 70.22.Z;
5) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura 82.11.Z;

6) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw 82.30.Z;

7)  dziatalno$¢ pozostatych organizaciji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 94.99.Z;
8)  skreslony;

9)  dziatalno$¢ obiektow kulturalnych 90.04.Z;

10) wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego 77.21.Z;

11) dziatalno$¢ bibliotek 91.01.A;

12) dziatalnos$¢ archiwow 91.01.B;

13) dziatalno$¢ ogroddw botanicznych i zoologicznych oraz obszaréw i obiektéw ochrony przyrody 91.04.Z;
14) dziatalno$¢ obiektéw sportowych 93.11.7;

15) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.7;

16) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej 96.04.Z;

17) dziatalno$¢ organizatoréw turystyki 79.12.Z;

18) dziatalno$¢ w zakresie informaciji turystycznej 79.90.B;

19) pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem 93.19.Z;

20) skreslony;

21) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania 55.20.Z;

22) pozostate zakwaterowanie 55.90.Z.

3. Srodki uzyskane z dziatalnosci statutowej odptatnej przeznaczone sg na pokrycie dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacje jego
celéw statutowych.

4. Skreslony.
5. Skreslony.

§ 7. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem organizacji krajowych, miedzynarodowych, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami i zadaniami
Stowarzyszenia.



1)

2)

3

4)

§ 8. 1. Realizujgc cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkow i zatrudnionych pracownikach.

2. Stowarzyszenie ma prawo uzywania wiasnej pieczeci, logo, odznak organizacyjnych i honorowych.

Rozdziat lll

Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 9. 1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, osoba prawna, ktéra:

spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, ustawie o zasadach wspierania rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, w ustawie o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci;

dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacje (wskazanie) zawierajgcg w szczegolnosci pozytywng opinie w tym
zakresie udzielong przez dziatajgcych na obszarze, dla ktérego ma by¢ opracowany LSR lub ktérego dotyczy LSR:

a)  partnera spotecznego i gospodarczego w rozumieniu przepiséw ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich lub
b)  gmine wiejska, lub

c) gmine miejsko-wiejska, lub

d)  zwigzek miedzygminny, lub

e) inng osobe prawna, ktdrej dziatalno$¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia.

ztozy deklaracje cztonkowska, a w przypadku oséb prawnych dodatkowo wskaze organ aktualnie reprezentujacy te osobe prawng
w Stowarzyszeniu lub petnomocnika umocowanego do pracy w Stowarzyszeniu, w tym w Radzie;

w odniesieniu do podmiotéw wymienionych w lit. b) — d) rekomendacje zastepuje uchwata organu stanowigcego gminy, powiatu badz
zwigzku.

2. Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze byé osoba prawna lub osoba fizyczna, ktéra spetni wymagania okreslone w ust. 1.

3. Czionkowie wspierajgcy majg takie same prawa i obowigzki jak cztonkowie zwyczajni wynikajgce z niniejszego Statutu, chyba ze

postanowienia niniejszego statutu stanowig inaczej, a w szczegolnosci:

1
2)
3

dziatalnosci zgodnej ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,

realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,

sktadania Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
4. Skreslony.

§ 10. Nabycie, zmiana statusu i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie jednomys$inej uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia, co nie dotyczy utraty cztonkostwa na skutek $mierci lub utraty bytu prawnego przez osobe prawng.

§ 11. 1. Cztonek Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac¢ cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2)  przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) optaca¢ skfadki cztonkowskie.
2. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:
1)  wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
2)  sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
3)  brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;
4)  wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne;
5) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czlonkéw.
'3. ' Czlonek wspierajgcy Stowarzyszenia moze udzieli¢ wsparcia finansowego dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
§ 12. Utrata czlonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1. Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,
2. Wykluczenia przez Zarzad i nieuwzglednienia odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw, o ktérym mowa w §14:
1)  zadziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia;
2)  z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu.

3. Smierci.
4. Likwidacja osoby prawnej.

5. Utrata zdolnosci prawnej przez te osoby.

§ 13. Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw

lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we



wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,osobami bliskimi”.

2. Przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkow, czionkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Woykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do os6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jej organdéw lub
pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 14. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie odmowy uzyskania cztonkostwa lub wykluczenia czionkéw Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 15. 1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1)  Walne Zebranie Czionkdw;

2)  Zarzad;

3)  Komisja Rewizyjna.
1a. Oprécz organéw wymienionych w ust. 1 w Stowarzyszeniu dziata réwniez Rada, wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata, chyba ze wczesniej, przed uptywem kadencji WZC podejmie uchwate
o odwotaniu i wyborze wszystkich badz niektérych wiadz i Rady Stowarzyszenia.

4. Nie jest zmiang sktadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady zmiana osoby reprezentujgcej w tych wladzach osobe prawna.

§ 16. 1. Z zastrzezeniem § 17 ust. 4, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie — co najmniej 1/3 liczby cztonkéw.

2. Skreslony.

§ 17. 1. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na 12 miesiecy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, albo
1/3 cztonkdéw Walnego Zebrania Czlonkéw, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw
listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem. Termin zwotania Walnego Zebrania nie

moze byé pdzniej niz 4 tygodnie od daty zgtoszenia wniosku, w ktérym wnioskujacy zobowigzani sg do okreslenia spraw istotnych dla
Stowarzyszenia wnoszonych na porzadek obrad.

1a. Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania nie stanowi inaczej, odbywa sie ono 30 minut pézniej w tym samym miejscu.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczyé zaproszeni przez Zarzad goscie.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania czionkow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;
2) ustalenie liczby cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
3)  wybdri odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, w szczegodlnosci dotyczacych projektéw realizowanych
w ramach LSR;

5) ocena pracy Zarzadu i Rady, przyjmowanie od Zarzadu i Rady corocznych sprawozdan i udzielanie, co roku absolutorium Zarzgdowi;
6) uchwalanie zmian Statutu;

7)  podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw;

11) opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad, przyjmowanie i aktualizacja LSR wraz z Regulaminem Rady oraz procedur
wyboru i oceny operacji, Regulaminem wyboru grantobiorcow, kryteriami wyboru operacji i zadan oraz przyjmowanie raportow
z monitoringu i ewaluacji LSR;

12) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektéw, ktére majag zosta¢ objete dofinansowaniem na podstawie przepiséw PROW;
13) ustalanie wysokosci i zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich;
14) ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

15) upowaznianie Zarzgdu do dokonywania zmian LSR okreslonych zakresem upowaznienia lub wynikajgcych z wezwan instytucji
zarzadzajgcej PROW, oczywistych brakow i omytek.



4. Podjecie uchwaty w sprawie zmian statutu, odwotania cztlonkéw Zarzadu, czionkéw Komisji Rewizyjnej, cztonkéw Rady oraz
rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci ponad potowy czionkéw Walnego Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia w pierwszym terminie i obecnosci co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Walnego Zebrania w drugim terminie.

5. Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje jeden gtos.

6. Walnemu Zebraniu Czionkéw przewodniczy przewodniczacy wybrany przez Walne Zebranie Czlonkéw, posiedzenia sg
protokotowane, a protokét podpisujg przewodniczacy oraz protokolant. Walne Zebranie Czionkdw moze opracowaé szczegotowy regulamin
pracy i glosowania Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 18. 1. Zarzad sktada sie z Prezesa, od 1 do 2 Wiceprezeséw, Skarbnika i od 1 do 2 innych czlonkéw Zarzadu wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Skreslony.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3)  kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia;
4)  zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow;
5)  opracowywanie LSR i jej aktualizacji, animacja i zarzadzanie LSR, monitoring i ewaluacja LSR;

6) przygotowanie projektéw do realizacji, ktére zostang objete wnioskiem o dofinansowanie sktadanym na podstawie przepisow PROW,
w tym zawieranie umow z grantobiorcami, kontrola, monitoring i rozliczanie zadan;

7)  zatrudnianie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura;
8) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia;
9) ustalanie regulaminu organizacyjnego i pracy Biura Stowarzyszenia;

10) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw Stowarzyszenia, za wyjgtkiem wynagrodzen
cztonkéw zarzadu;

11) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organéw.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest upowazniony Prezes ze Skarbnikiem
dziatajgcy tgcznie lub Wiceprezes Zarzadu wraz ze Skarbnikiem dziatajacy tacznie bgdz dwdch innych czionkéw Zarzadu wraz z Prezesem lub
Wiceprezesem dziatajacy tgcznie. Do zaciggania zobowigzan powyzej kwoty 100.000,- zt (stownie: sto tysiecy ztotych) wymagana jest zgoda
Komisji Rewizyjnej, a powyzej kwoty 200.000,- zt (stownie: dwiescie tysiecy zlotych) dodatkowo Walnego Zebrania Cztonkéw.

5. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane, a protokdt podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie Zarzgdu oraz protokolant.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Zarzgd moze opracowaé szczegdtowy
regulamin organizacji pracy Zarzadu.

6. Czionkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Cztonkowie Zarzadu nie mogg pozostawaé z cztonkami Komisji Rewizyjnej i Rady w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

§ 19. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do
3 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslinie $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z cztonkami Zarzadu i Rady w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia;
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu na Walnym Zebraniu Czlonkéw;
3)  wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci;
5)  zgodnosci dziatalno$ci Stowarzyszenia z jego celami i zadaniami statutowymi;
6) dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem wydatkéw, rzetelnosci i gospodarnosci;
7)  zgodnosci dziatan podejmowanych przez Zarzad Stowarzyszenia z uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw;
8) zawieranie umoéw z cztonkami Zarzadu.
5. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy.

6. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej uczestniczy, co najmniej potowa jej sktadu. Komisja Rewizyjna sporzadza ze swoich czynnosci
protokét i ma prawo przedstawiania Zarzgdowi opinii przedstawiajgcych stanowisko komisji. Protokot podpisujg czionkowie Komisji Rewizyjnej
uczestniczacy w posiedzeniu. Komisja Rewizyjna moze opracowaé szczegétowy regulamin pracy Komisji Rewizyjnej.



§ 19a. 1. Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia i sktada sie¢ z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i od 11 do 13
cztonkéw wybieranych w odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2a. Cztonkowie Rady nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub pracownikami Biura KE LGD.

3. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw,
przy czym przedstawiciele wtadz publicznych nie stanowig wigcej niz 30% sktadu Rady, a partnerzy spoteczni, partnerzy gospodarczy,
mieszkancy ani zadna z grup interesu nie stanowi wigcej niz 49% skfadu Rady.

3a. Czlonkowie Rady nie mogg pozostawac¢ z czionkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i pracownikami Biura KE LGD w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefnstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli lub podlegtosci stuzbowej z tytutu zatrudnienia,
zlecenia lub innej podlegtosci.

4. Do kompetencji Rady nalezy wybér i ocena operacji / zadan oraz ustalanie kwoty wsparcia, ktére majg by¢ realizowane w ramach
lokalnej strategii rozwoju.

5. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy.

6. W posiedzeniach Rady uczestniczy, co najmniej potowa jej skladu. Rada sporzadza ze swoich czynnosci protokét i ma prawo
przedstawienia Zarzadowi opinii przedstawiajacych stanowisko Rady. Protokét podpisujg cztonkowie Rady uczestniczacy w posiedzeniu.

§ 20. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia i Rady wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust.1a w czasie trwania kadenc;ji
tych wladz i Rady, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupetnienia ich skladu w terminie 30 dni od daty zmiany sktadu.
W sytuacjach bardzo pilnych Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie 3 dni”.

§ 20a. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Rozdziat V

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 21. 1. Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegélnosci z:
1) dochodéw z majgtku ruchomego, nieruchomego oraz praw majatkowych;
2)  dochodéw z dziatalnos$ci gospodarczej;
3) dochodoéw ze zbidrek i aukcji organizowanych przez Stowarzyszenie lub na jej rzecz;
4) dochoddéw z papierow wartosciowych, praw majgtkowych oraz pozytkéw i dochodow z tych praw;
5)  odptatnej dziatalnosci statutoweyj;
6) lokat, odsetek bankowych;
7) dochoddéw z imprez publicznych;
8)  dotacji, subwencji, darowizn, sponsoringu, spadkéw i zapiséw oraz ofiarnosci publicznej;
9) sktadek cztionkowskich.
2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Stowarzyszenie moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we wiasciwych bankach zgodnie
z przepisami prawa dewizowego.

4. Dochody Stowarzyszenia moga by¢ przeznaczone wylgcznie na cele statutowe oraz na pokrycie kosztéw niezbednych dla
funkcjonowania Stowarzyszenia oraz cele pozytku publicznego.

§ 22. Walne Zebranie Cztonkéw uchwala zasady ustalania wysokosci i zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich.

§ 23. 1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych
w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia.

Elblag, 18 czerwca 2021 roku



