Załącznik Nr 3
do Regulaminu naboru na stanowiska pracy w Stowarzyszeniu Łączy Nas Kanał Elbląski Lokalna Grupa Działania 

Zarząd Stowarzyszania Łączy Nas Kanał Elbląski Lokalna Grupa Działania 82-300 Elbląg, ul. Jana Amosa Komeńskiego 40 OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY Animator Rozwoju Lokalnego 

1. Wymogi kwalifikacyjne - niezbędne: 

1) Wykształcenie – wyższe studia:

· co najmniej trzyletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletnie doświadczenie w pracy z ludźmi,
2) Wykształcenie – średnie policealne lub pomaturalne lub maturalne, w tym:

· co najmniej 10 – letnia praktyka w pracy z ludźmi,

3) Predyspozycje osobowościowe:

· świadomość własnych możliwości i ograniczeń, poczucie własnej wartości, akceptacja siebie 
i innych, budzenie zaufania, zdolność do życia w zbiorowości, umiejętności dostosowawcze, spójność wewnętrzna,

· dostępność, umiejętność nawiązywania kontaktów, planowania, działania i wyciągania wniosków,

· postawa twórcza, inwencja, motywowanie innych do działania, pobudzanie do kreatywności, sprecyzowana wizja przyszłości, innowacyjność, umiejętność wzbudzania entuzjazmu, pozytywne myślenie, radzenie sobie w sytuacjach napięcia emocjonalnego,

· obowiązkowość, zdyscyplinowanie, wytrwałość i samoorganizacja, zdolności społeczne,  samodzielność, sumienność, dyspozycyjność, asertywność,

· chęć podnoszenia kwalifikacji i samokształcenia.

4) Podstawowa znajomość tematyki funkcjonowania stowarzyszeń, w tym przepisów prawa:

a) Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, z 2004 r. Nr 102. poz.1055, z 2007 r. Nr 112, poz. 766), U

b) Ustawa z 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.).

5) Umiejętność posługiwania się aktami prawnymi, znajomość zasad polityki strukturalnej Unii Europejskiej, w tym przepisów prawa: 
a) Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427, Dz.U. z 2008 r. Nr 98, poz.634 oraz Nr 214, poz.1349), 

b) Rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy działania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013,

c) Rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013,

d) Rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach działania „Odnowa i rozwój wsi” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013,

e) Rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 17 października 2007 w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach działania "Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej" objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata  2007-2013 (Dz. U. Nr 200, poz. 1442 z późn. zm.),

f) Rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 lipca  2008 w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej w ramach działania „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”  objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013 (Dz. U. z 2008 nr 139, poz. 883),

g) Rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 25 czerwca 2008 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania i wypłaty pomocy finansowej w ramach działania „Wdrażanie projektów współpracy” objętego Programem Rozwoju Obszarów wiejskich na lata 2007-2013, (z późn. zmianami),

h) Rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej w ramach działania „Funkcjonowanie lokalnej grupy działania” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013,

i) Rozporządzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW),

j) Rozporządzenie wykonawcze Komisji (WE) nr 1974/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. ustanawiające szczegółowe zasady stosowania rozporządzenia Rady (WE) nr 1698/2005 w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW),

k) KPA, instrukcji kancelaryjnej.

2. Wymogi kwalifikacyjne - dodatkowe

1) obsługa komputera (Word, Excel, Outlook, programy graficzne, Power Point, generator wniosków).

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:

1) Podstawowe: 
a) aktywizacja i rozwój społeczności lokalnej obszaru LGD, w tym prowadzenie działań animacyjnych na obszarze LGD z uwzględnieniem pomocy dla istniejących oraz tworzących się organizacji pozarządowych, zespołów i liderów, poprzez:

· promocja i rozpowszechnianie informacji o obszarze objętym LSR, realizacji LSR oraz działalności LGD, 
· ożywianie, motywowanie, pobudzanie, inspirowanie i doradztwo w twórczej aktywności na rzecz społeczności lokalnej,

· tworzenie więzi społecznych poprzez doradztwo w rozpoznaniu potrzeb i problemów, sił 
i potencjału, planów i projektów społecznych, kulturalnych, oświatowych, turystycznych, ich realizacji i rozliczaniu,

· włączanie mieszkańców w życie społeczności lokalnej, doradztwo w tworzeniu grup 
i lokalnych organizacji, doradztwo i szkolenia w poszukiwanie możliwości wsparcia lokalnych liderów i organizacji;

b) nawiązywanie kontaktów i współpraca z innymi LGD oraz organizacjami pozarządowymi w kraju i za granicą, 
c) współtworzenie portalu internetowego www.kanal-elblaski-lgd.pl, ulotek, folderów 
i informatorów w zakresie działań animacyjnych, informowania o obszarze objętym LSR, realizacją LSR, działalności LGD.

2) Dodatkowe 
a) obsługa komputera (Word, Excel, Outlook, programy graficzne, Power Point, generator wniosków). 
3) Nieregularne
a)  Bezpośrednia współpraca z mediami w zakresie promocji i rozpowszechniania informacji o obszarze objętym LSR, realizacji LSR oraz działalności LGD.

4. Wymagane dokumenty: 
1) list motywacyjny życiorys – curriculum vitae 
2) kserokopie świadectw pracy kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie 
3) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach 
4) referencje 
5) oryginał kwestionariusza osobowego 
6) oświadczenie o nie karaniu za przestępstwa popełnione umyślnie 

5) Termin i miejsce składania dokumentów: 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Stowarzyszania Łączy Nas Kanał Elbląski LGD w Elblągu, pokój 29, 25 lub pocztą na adres: 

Stowarzyszanie Łączy Nas Kanał Elbląski LGD w Elblągu, 

ul. Komeńskiego 40, 

82-300 Elbląg 

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko „Animator Rozwoju Lokalnego”, 

w terminie do 20 kwietnia 2011 roku (decyduje data doręczenia). Aplikacje, które wpłyną do Stowarzyszenia po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o liście kandydatów spełniających wymogi formalne oraz o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia www.kanal-elblaski-lgd.pl oraz na tablicy informacyjnej Stowarzyszania Łączy Nas Kanał Elbląski LGD w Elblągu przy ulicy Komeńskiego 40. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926). Rekrutacji kandydatów na wolne stanowisko pracy dokona Komisja Rekrutacyjna poprzez test i rozmowę kwalifikacyjną. 

Stanisława Pańczuk
Prezes Zarządu 

Stowarzyszenia Łączy Nas Kanał Elbląski 
Lokalna Grupa Działania w Elblągu 

