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Raport z warsztatéw strategicznych |
w projekcie
Zwigzku Gmin Kanatu Ostrodzko - Elblaskiego i Pojezier za | tawskiego w Ostrodzie

»L.aczy nas Kanat Elblaski — partner stwo sposobem aktywizowania mieszkancow”

Termin spotkania: 4 — 5 stycznia 2006 roku, godz. 10:00 - 19:00 i 9:00—16:00
Miegjsce spotkania: | fawa, Zespdl Szkot im. Bohater 6w Wrzesnia 1939 roku, ul. Kopernika 8a
Prowadzqcy: Ryszard Zabfotny — STAROSTA 1£AWSKI — otwar cie spotkania
Edward Boreglko — Dyrektor Zespofu Szkédf — otwar cie spotkania
Genowefa Brzuzy — koordynator powiatowy — Starostwo Powiatowe w I/awie
Wojciech Maslewski — Zwigzek Gmin — finansowanie projektu LEADERa

dr Ryszard ZarudzKi —moderator / ekspert —wykfad i warsztaty
mgr Micha# Korwek — prawnik —wykfad i warsztaty
mgr inZ. Gabriela Effenberg — moderator 1 —wykfad i warsztaty
mgr inZ. Stanisfawa Pariczuk — moderator 2 —wykfad i warsztaty
Uczestnicy: 1 dzier — 59 osdb; 2 dzier — 58 0sdb wg listy obecnosci — zespo?y robocze

projektu, przedstawicie 10 gmin z3 powiatow

Przedmiot warsztatéw strategicznych | :

= Model odnowy wsi
= Model LGD
= Model strategii

Pr zebieg spotkania:
Warsztaty przebiegaly zgodnie z wczesniel przedstawionym programem i opracowanymi

materiatami szkoleniowymi. Zrealizowano wszystkie bloki tematyczne, tj.:

1. WYKLADY:
dr Ryszard Zarudzki - wyktad: ,, Model odnowy wsi”, w tym informacje o specyfice LEADERa

oraz programie dla ws na lata 2007-2013, opracowywaniu przezLGD ZSROW na 10 lat.



Motto wykfadu: ,, Mafe projekty kluczem do wielkich przemian”.
mgr Michat Korwek - wyktad , Charakterystyka mozliwych form prawnych LGD”, w tym
przedstawi/ podobiezistwa i réznice miedzy fundacjq i stowarzyszeniem” .

mgr inz. Stanisfawa Pariczuk - wykfad nt.: , Swiatowych tendencji rozwoju i czynnik6w rozawoju
lokalnego”. Motto wykfadu: ,, Nie wolno zgadzaé si¢ na pefzanie, gdy czujemy potrzebe latania”.

mgr inZ. Gabriela Effenberg —wykfad nt. ,, Faz i etapéw planowania strategicznego” oraz model owe)
fiszki projektu. Motto wykfadu: ,, Jesli nie zorganizujemy sobie Zycia, to inni go nam zorganizujg

wedfug wiasnych wyobrazen”

2. WARSZTATY:

Grupa A — Strategia —wypracowano:

1. Analize SWOT i konsultacje z catym zespotem:
2. Analizg probleméw

3. Analize celéw

4. Misje, wizjg i tematy strategii

GrupaB —LGD — wypracowano statut fundacji i oméwiono statut stowar zyszenia.

Zgodnie z wynikami ankiety z 15 grudnia 2005 roku, przygotowany byt modelowy statut fundagji. Jak
przewidywano 20 grudnia 2005 roku ogtoszono zmiany do ustawy o finansach publicznych i zapis, ze
samorzady gmin nie moga by¢ zatozycielami fundacji. Zmiany obowiazuja od 1 stycznia 2006 roku.
Wobec powyzszego opracowano réwnolegle statut stowarzyszenia i zebrano liste podpisdw 0sob
fizycznych ewentualnych zatozycieli stowarzyszenia.

Grupa C —Odnowaws — wypracowano:
1. Analize zasobow i barier rozwoju 10 wsi soteckich .
2. Wizjerozwoju matych migscowosci.
3. Zadaniado realizacji rozwijajace potencjaty 10 wsi.

Kazdego dnia grupy podsumowywaty wyniki swoich prac, co zapewnito przeptyw informagji
i wzajemne poznanie wypracowanych efektéw, wymiane pogladow.

Podsumowanie 1 dnia:

Andrze Brach — lider grupy zaprezentowat wyniki warsztatéw grupy strategii: przedstawit
wypracowana metoda ,burzy mozgéw” analiz¢ SWOT, tj. mocne i stabe strony, szanse
i zagrozenia obszaru. Dokonano weryfikacji analizy SWOT metoda ponownej punktacji.
W jg wyniku zmianie ulegto uszeregowanie mocnych stron obszaru. Analiza SWOT, zgodnie

z zasada burzy mézgéw zostanie poddana ponownej weryfikacji. Wyniki robocze analizy:



ANALIZA SWOT OBSZARU KANALU ELBLASKIEGO
Mocne strony

1. Zasoby przyrodnicze

- |asy

- woda

- zielone ptuca Polski

la. Najdtuzsze jezioro w Polsce

1b. Najnizszy punkt w Polsce

1c. Papieski Szlak Wodny

1d. Duzy udziat obszar6w przyrodniczo cennych
le. Zalesianie terendw

2. Potozenie geograficzne

- walory krajobrazowe

3. Kanat Elblaski i dziedzictwo kulturowe

4. Rolnictwo wiodaca funkcja obszaréw wiejskich
4a. Dobrze rozwiniete rolnictwo

4b. Zdrowa zywnosé¢

4c. Rozwinigta produkcja drobiarska
4d.Rozwinigte przetworstwo rolno — spozywcze
4e. Dobrze rozwinigty przemyst drzewny

5. Aktywne grupy mieszkancow

5a. Wzrastajaca liczba organizacji pozarzadowych
6. Dobrze rozwinigte systemy transportowe i ustug transportowych
7. Duze osrodki migjskie

8. Zrdéznicowanie kulturowe

Sabe strony
WYysoki poziom bezrobocia

Niskie dochody mieszkancow
Niski poziom wyksztatcenia mieszkancoéw

E RN

wody)

Stabo rozwinigte ustugi turystyczne

Niski poziom swiadomosci ekologiczne)
Postawy roszczeniowe mieszkancow

Zerwane wiezi kulturowe mieszkancow

. Niski poziom wiedzy o tozsamosci regionu

10. Niski poziom przedsighiorczosci

11. Wysoki poziom migracji

12. Starzenie si¢ spoteczenstwa

13. Ograniczone srodki na dziatalnos¢ kulturalng
14. Niedostateczna baza sportowo rekreacyjna

15. Bardzo staba dostgpnos¢ do szerokopasmowego | nternetu
16. Niewystarczajaca promocja obszaru

17. Niewystarczajaca informacja turystyczna

18. Niewystarczajaca infrastruktura turystyczna

19. Brak wypracowanych produktow turystycznych

©oo~No G

Stabo rozwinigta infrastrukturatechniczna (drogi, kanalizacje, stacje uzdatniania



Szanse

©WCo~NoU~WNE

Dostep do srodkdw zewngtrznych

Poprawa stosunkow migdzynarodowych (Obwod Kaliningradzki)
Sprzyjajacy klimat do rozwoju przedsighiorczosci

Sprzyjajacy klimat do rozwoju turystyki

Mozliwos¢ pozyskania dodatkowego dochodu

Aktywna promocja

Zmiana modelu spedzania wolnego czasu

Moda na marke

Propagowanie dziedzictwa kulturowego

. Zapotrzebowanie na sit¢ robocza

. Poprawiajacy si¢ stan srodowiska naturalnego

. Uelastycznianie przepisdw prawnych

. Moda nawyroby z drewna, wikliny, rekodzieto itp.
. Poprawa infrastruktury technicznej

. Rozwdj nowoczesnych technologii

. Rozw¢j edukacji spoteczenstwa

. Demokratyzacja zycia spotecznego

. Natychmiastowa komunikacja (sie¢ internetowa)
19.
20.

Mozliwosé rozszerzenia sieci LEADER
W2zrost dochodéw ludnosci

Zagrozenia

©Co~No~WDNE

Tworzenie barier biurokratycznych

Nieuregulowane stosunki migdzynarodowe

Uregulowania prawne nie sprzyjajace rozwojowi przedsigbiorczosci
Spadek zainteresowania Kanatem Elblaskim

Zewngtrzne zapotrzebowanie nawykwalifikowana kadrg
Narastgjace ubdstwo i patologie spoteczne

Dewastacja zasobdw srodowiska naturalnego

Negatywna opinia o Polsce i Polakach

Brak promocji regionu

10. Wolne tempo rozwoju

11.
12.
13.
14.

Wiza

Brak stabilnosci politycznej kraju

Ograniczanie zewnetrznych zrodet finansowania

Naplyw przemystu zagrazajacego srodowisku naturalnemu
Spadek zainteresowania ustugami turystycznymi

,Obszar Kanatu Elblaskiego otwarty na swiat”.

Miga

»JesteSmy po to, zeby zaktywizowac i zintegrowa¢ spotecznosé¢ Obszaru Kanatu Elblaskiego

narzecz wdrozenia opracowanej strategii”.

Michal Korwek — moderator warsztatow Lokalnej Grupy Dziatania przedstawit wyniki

pracy grupy. W trakcie warsztatow wyjasniono, ze w wyniku zmian w ustawie o finansach

publicznych, samorzady gmin nie moga by¢ zatozycielami fundacji, ani nie maja tytutu



prawvnego by uczestniczy¢ w organach fundacji. Takich ograniczen nie ma przy
stowarzyszeniach i przedstawiciele samorzaddw, stowarzyszen, izby rolniczej, Powiatowego
Urzedu Pracy w Elblagu, czy Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Gdansku moga
by¢ cztonkami wspierajacymi stowarzyszenia.

W trakcie spotkania przedstawiono tres¢ projektu statutu fundacji i stowarzyszenia,
wprowadzono wnioskowane poprawki oraz w zakresie tresci statutu ustalono, co nastepuje:
1. Podmiot ma zosta¢ w przysztosci zarejestrowany jako organizacja pozytku publicznego;
2. Podmiot ma nie prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczey;

3. Ustalono uprawnienia, liczbe i nazwe organdéw. Organami stowarzyszenia sa: Walne
Zgromadzenie, Zarzad, Komisja Rewizyjna

4. Ustalono, iz szczegbtowe zasady organizacji i pracy organdw zostana ustalone przez ich
cztonkéw po ich powotaniu organdw;

5. Ugstalono nazwe, siedzibe podmiotu;
6. Wprowadzono zapis dotyczacy odwotania przedstawicieli w czasie trwania kadencji;

7. Ugstalono zasadny dziatania organdw;
8. Zebrano dane osobowe potencjalnych czionkdw zatozycieli Stowarzyszenia.

Dr Ryszard Zarudzki — moderator warsztatbw Grupy Odnowy Wsi dokonat
wprowadzenia do prezentacji wynikow warsztatow przez poszczegdlne zespoty odnowy, tj.:

analize zasobOw, diagnoze stanu wyjscia, SWOT miejscowosci.

Dyskusa:

Henryk Plis, Stowarzyszenie Ziemi Rudzienickig, gm. ltawa: jak mowi¢ z mieszkancami
wsi 0 problemach i celach rozwoju, skoro jezyk sie skomputeryzowat i jest mato zrozumiaty
dla przecigtnego obywatela?

Wojciech Jezierski, przewodniczacy Rady Gminy Elblag: nasze starania i planowanie
zréwnowazonego rozwoju obszaru Kanatu Elblaskiego jest zagrozone wprowadzaniem na
nasz teren szkodliwych dla ludzi i srodowiska inwestycji, ktore zniszcza i jeziora i Kanat
Elblaski i Zutawy. Zaapelowat 0 opamictanie i wypracowanie stanowiska Grupy LEADERa
w tg sprawie. Przypomniat motto wyktaddw o planowaniu strategicznym: ,, Jesli sami sobie nie

Zorganizujemy Zycia, to inni nam go zorganizujq” .

Podsumowanie 2 dnia:

Andrzegl Brach — lider grupy strategii zaprezentowat wyniki analizy problemow i celdw,
wybrane tematy strategii. Sporzadzone analizy zostana poddane weryfikacji waskiego grona
ekspertow, zgodnie z zasada burzy mbzgoéw oraz ponownej ocenie zespotu i uporzadkowaniu.



Bieda ub6stwo

Brak inwestorow

Niedostateczna

PROBLEMOW

Niewykorzystane zasoby
Lpizyiodoicze Lkulturowe.

i spoteczna

ﬂu_ Niski poziom szkolen

ﬂu_ Ogranioczona oferta szkoleniowa

H_ Utrudniony dostep do instytucji szkolgcych

|
|
= Wysokie koszty szkolenia _
|
|

H_ Brak zainteresowania przekwalifikowaniem

..Hu_ Nieprzychylno$¢ spoteczenstwa i meoﬁNoni

H_ Zatory ptatnicze

..U_ Utrudniony dostep do kapitatu

|
|
..U_<<<wo_am koszty pracy _
|

H_ Nieodpowiedni eprzepisy prawne

Brak wiary w skuteczno$¢ promocji _

Nieumiejetnos¢ promaocji _

Wysokie koszty promacii _

ﬂu_ Brak integracji przedsiebiorcow i wspoipracy

—1Nieumiejetnos¢ poruszania sie po rynku

<{Brak analiz rynku

—1Niskie dochody spoteczenstwa

‘| Niewfasciwa edukacja _

—1Zla polityka socjalana panstwa _

—1Brak pozytywnych wzorcow _

ﬂv_ Ograniczony dostep do instytucji kultury

ﬂv_ Brak kapitatu w samorzadach

..nv_ Nieuregulowana gospodarka odpadami

|
|
={Mata ilos¢ osrodkow rekreacyjno-sportowych |
|
|

..uv_ Niedostateczne uzbrojenie terenu

Nieuregulowana gospodarka s\oa:o-wommxoém_

Zta jakos¢ drég _

ﬂ_NmE*mwNONm:mm dobra publicznego

ﬂu_ Niewypracowane produkty turystyczne

ﬂ_ Ograniczona infrastruktura turystyczna

AU_ Brak wypracowanej marki obszaru

ﬂu_ Ograniczenia prawne

ﬂu_ Brak wiedzy o wartosci obszaru

|
|
|
|
(=|Niewtasciwa promocja obszaru _
|
|
|

ﬂu_ Stabe wiezi kulturowe obszaru




Dobra jakosé¢ zycia

WYKORZYSTANY POTENCJAL OBSZARU KANALU ELBLASKIEGO

Wykorzystane zasoby
przyrodnicze i kulturowe

techniczna

<

i spoteczna

ﬂ_<<<woxm jakos¢ oferty edukacyjnej

ﬂu_ Dostepna oferta edukacyjna

ﬂ_ Pozyskane $rodki na pokrycie wysokich kosztéw

ﬂu_ Powszechny dostep do instytucji szkolgcych

ﬂ_<<<wo§ poziom $wiadomosci spotecznej

ﬂu_ Prospoteczne postawy mieszkancow

ﬂu_ Dobra wspétpraca miedzygminna

ﬂu_ Dobra wspétpraca organizacji pozarzgdowych z

ﬂ_ Rozwiniete organizacje pozarzadowe

ﬂu__uONs::,ﬂm partnerstwo publiczno-prywatne

.ﬂ_>§<<<:m Loklana Grupa Dziatania

ﬂu_ Pozyskane rynki zbytu

H_ Rozpoznane rynki zbytu

ﬂu_<<<xs\m_5xo<<m:m i zmotywowana kadra

ﬂ_mgoﬁozv\ system zachet do inwestowania

ﬂ_N,:ﬁm@qoéma lokalni przedsiebiorcy

ﬂu_ Skuteczna promocja obszaru

rﬂ_ Dostepny kapitat

ﬂu_ Powszechny dostep do ustug

ﬂ_<<<woxm jakos$¢ ustug

ﬂu_ Petna oferta ustugowa

..uv_ Powszechnie dostepna sie¢ instytuciji kultury

ﬂv_ Umiejetne pozyskiwanie kapitatu w samorzadach

r_<<<wﬁmqum_m,om ilos¢ osrodkéw quamov\_.:o.wuo:oév\os_

..nv_ Uregulowana gospodarka odpadami statymi

U_Oauoémma:,m uzbrojenie terenu

Uregulowana gospodarka wodno-$ciekowa

Dobra jako$¢ drog

ﬁ_mNm:oEm:m i dostepne dobro publiczne

ﬂ_<<<9moo<<m:m produkty turystyczne

ﬂ_ Dobra i dostepna infrastruktura turystyczna

<

ﬂu_N:m:m marka obszaru

ﬁ_<<<uqo_,:o<<m:< obszar

ﬂu_ Przyjazne prawo

ﬂ_ Powszechna wiedza o wartosci obszaru

ﬂ_N,:ﬁm@qoémzm spoteczno$¢ lokalna




Wypracowane tematy wiodace strategii = kierunki rozwoju, wizja obszaru i misjaL GD to:

e

POPRAWA JAKOSCI ZYCIA poprzez rozwoj:
Us#ug

Przedsigbiorczosi

Infrastruktury technicznej
Infrastruktury spo#&cznej

Edukacji lokalnej spo£cznosi
Aktywnosi obywatelskigj

2. WYKORZYSTANIE ZASOBOW PRZYRODNICZYCH
| KULTUROWYCH poprzez:
a.  Rozwadj rolnictwa

b.  Rozwodj turystyki

dr Ryszard Zarudzki — moderator grupy odnowy ws zwrdcit uwage na dwa poziomy
planowania rownoczesnie: strategii obszaru i odnowy wsi i zapowiedziat prezentacje planéw
odnowy wsi przez poszczegdlne grupy odnowy. Zaprezentowano kolejno 6 planéw odnowy:
Halina Ciesla: wies Aniotowo, gm. Pastlek — wizja: , Anio/owo wies tematyczna, mlekiem i
miodem pfyngca, atrakcyjna turystycznie” . ,, By anioly mogly bywa¢ w Aniolowie” nalezy
poprawi¢ wizerunek wsi. Zaplanowane zadania do realizacji:

* $wietlica z biblioteka, gtosSnym czytaniem bajek, stanowiskiem internetowym i kacikiem kulinarnym;

* festyny i jarmarki jako sposdb na biede i pobudzanie mieszkancow o aktywnosci;

* produkty kulinarne: ruchance, nalewki: diabelski ogon i anielska kita;

* zagospodarowanie czasu wolnego mtodziezy: sitowniai treningi;

* oznakowanie szlaku turystycznego: , lesny szlak turystyczny”.

Donella Zegadlo: wies Liksajny, gm. Mitomlyn — wizja: , Liksajny — wies jak bajka”. Do
osiagniecia wizji nowoczesnej wsi i zadowolonych mieszkancow potrzebna: dobra droga,
kolorowe obejscia, kapieliska lokalne, pomost, organizowane imprezy wiejskie (np. dozynki).
Celina Sokotowska: wies Wezina, gm. Elblag — wizja: , Wezina wsiq czystq, z rozwinietg
agroturystykq. Mieszkaricy dumni ze swojego miejsca zamieszkania. Aby m/ode wyksztafcone



pokolenie pozostawa/o na wsi. Aby wies nie by/a Zle postrzegana” . Logo: ,, mleczna krowa” .
Zaplanowane zadania: zorganizowanie spotecznosci wiejskigj, oswietlenie wsi, naprawa
drogi, kanalizacja; szkolenie bezrobotnych, gospodyn domowych w zakresie agroturystyki;
szkota estetycznym osrodkiem kulturalnym wsi; estetyczne mieszkania

Piotr Strozek — wie§ Markusy, gmina Markusy — wizja: , Bezpieczne, ekologiczne,
kultywujqce tradycje, atrakcyjne turystycznie” . Zadania: melioracje rowéw — 40 km, konkurs
na estetyczna zagrodg, kurs przekwalifikowania zawodowego, kurs agroturystyczny,
tworzenie centrum przedsigbiorczosci, zrzeszenie przedsigbiorcow, targi konskie, dozynki
soteckie, boiska sportowe, sciezki rowerowe, kawiarenka internetowa.

Dorota Pasko — Sawczynska — wie§ Matyty 1 Jerzwald: zadania: mini skansen GERIA,
sciezka edukacyjna po sladach mennonickich, makieta dawnych wsi pruskich, sciezka konna,
piesza, rowerowa, wodna, swietlica wiejska dla dzieci i mtodziezy, pruska noc swigtojanska
(9 os6b na swiecie zna jezyk pruski), wydanie stownika jezyka pruskiego.

Danuta Januszaniec — wie§ Wikrowo, gm. Gronowo Elblaskie — zasoby: 5 tys.
mieszkancow, 9 tys. ha, 11 wsi popegeerowskich, ziemie dobre, gospodarswa dobre, ae
potrzeba duzych inwestycji — wizja: ,, Wies spokojna, bezpieczna, przyjazna’. Zadania:
swietlica, drogi, oswietlenie, przystanek autobusowy, plaza i pomost, pole namiotowe nad
Nogatem, ale wymaga to przebudowy 4 km drogi, Internet i telefony nawsi.

Podsumowanie:

1. Zespoty odnowy wsi otrzymaty zadanie domowe, polegajace na upor zadkowaniu analiz
zasoboOw i barier, SWOT, wizji i zadan do redlizacji wraz z budzetem.

2. Poziom podwojnego planowania moze przynies¢ niespodziewane efekty, z wpisaniem
konkretnych zadan odnowy wsi do Schematu || LEADERA. Problemem jest okreslenie
ile srodkdw mozna przeznaczy¢ z LEADERa na zadania w ramach planéw odnowy wsi.

3. Wszystkie zespoty gminne otrzymaty zadanie przygotowania zadan do strategii wg
wzoru fiszki projektowsj, z okresleniem budzetu.

4. Uczestnikow warsztatow zaproszono na kolejne spotkanie grup roboczych LEADERa na
18-19-20 stycznia 2006 roku do siedziby Zespotu Szk6t Ekonomicznych i Technicznych
w Pasteku, podczas ktorych nastapi wypracowanie zadan do celow strategii.

5. Walne Zgromadzenie Zwiazku Gmin Kanatu Ostrédzko — Elblaskiego i Pojezierza
|tawskiego ma podja¢ decyzj¢:

a. kiedy odbedzie si¢ zebranie zatozycielskie Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) obszaru
Kanalu Elblaskiego i Pojezierza Itawskiego i jaka bgdzie procedura przyjmowania
cztonkowie wspierajacych,



b. czy gminy cztonkowie wspiergjacy beda sktonni sfinansowaé | etap Schematu || LEADERa,

Cc. czy Zwiazek wytypuje osoby na konferencje nt. ,Strategii marketingowej
migdzynarodowej trasy rowerowe] R-1" w Niemczech w dniach 18-19 stycznia 2006
roku. Wyjazd maby¢ finansowany ze srodkéw Agrolinii w Poznaniu.

WYNIKI  ANKIETY
skierowangj do uczestnikdéw debaty strategiczney

w projekcie
»£qczy nas Kanaf Elblgski — partnerstwo sposobem aktywizowania mieszkarn cow’

OCENA MERYTORYCZNA WARSZTATOW STRATEGICZNYCH |
1. Ocena atrakcyjnosci warsztatow — 35 odpowiedz wynik — 4,6, w tym:

22 zoceng bardzo dobrg;
13 z oceng dobrg

. Ocena zdobyte] wiedzy — 35 odpowiedz wynik —4,2,  wtym:
9 zoceng bardzo dobrg;

24 z oceng dobrg

2 zdostateczng

. Ocena przydatnosci — 35 odpowiedz wynik — 4.4, w tym:
16 z oceng bardzo dobrg;

18 z oceng dobrg

1 zocena dostateczng

. Ocena_oczekiwar — 35 odpowiedz wynik — 4,6, w tym:
20 zoceng bardzo dobrg;
15 z oceng dobrg

. Ocena jakosci materiafdw szkoleniowych — — 35 odpowiedzi wynik — 4,7, w tym:
26 zoceng bardzo dobrg;

7 zoceng dobrg

1 zocena dostateczng

. Ocena uzytecznosci — 29 odpowiedz, w tym:
13 - dtrategia

6 — wnioski

5— model odnowy wsi

3 —wszystkie tematy by?y dostosowane do naszych potrzeb
2 — dtatut fundacji i stowarzyszenia

. Ocena nieuzytecznosci — 9 odpowiedzi, w tym:
5 - nie bylo, wszystkie byty interesujqgce
3-LGD
1- dotyczgce rolnictwa
. Propozycie zmian — 12 odpowiedz, w tym 4 z propozycjami zmian:
8 — bezzmian

2 —jak najwiecej projektéw model owych, wiece czasu poswieci¢ na spor zgdzenie projektow
2 — mnigjsze grupy,
1 — zdecydowanie skroci¢ czas szkolenia sq zbyt meczgce

. Inneuwagi — 16 odpowiedz, w tym:
9 — bez uwag




7 — super wykfadowcy, atmosfera, bardzo sensowne war sztaty, bardzo interesujgca forma warsztatow
prowadzonych przez dr Zarudzkiego, bardzo dobre jedzenie, bardzo dobre warunki (sale, w
ktérych odbywaly sie zajecia), kawa dostepna podczas warsztatéw (na miejscu), awfaszcza po
pofudniu niewystar czajqca ilosé toalet, wiecej czasu, czestsze spotkania.

OCENA ORGANIZACYJNEJ STRONY WARSZTATOW

1. Ocena strony organizacyjne debaty — 34 odpowiedzi wynik — 4,5,  w tym:
21 z oceng bardzo dobrg;
11 z oceng dobrg
1 z ocena dogtateczng
1 z oceng nieodpowiedniq

2. Ocena_miejsca debaty — 33 odpowiedz wynik —3,9,  wtym:
16 zoceng bardzo dobrg
15 z oceng dobrg
1 z oceng dostateczng
1 z oceng niedostateczng

3. Ocena warunkéw noclequ — 20 odpowiedzi  wynik —3,7,  w tym:
4 z oceng bardzo dobrg
9 zoceng dobrg
4 z oceng dostateczng
3 z oceng niedostateczng

4. Ocena warunkow wyzywienia — 35 odpowiedz wynik - 4,4, w tym:
20 zoceng bardzo dobrg
11 zoceng dobrg
2 zoceng dostateczng
2 z oceng niedostateczng

ol

. Inne uwagi i wnioski - 4 odpowiedz opisowych:
= Brak, Nie nocowa/am

= Troche za mafo czasu na poszczegdlne zagadnienia, zbyt duze grupy robocze, zbyt maZo informacji na
temat dal szych efektéw LEADERa

« Warsztaty organizowac¢ nie winternatach

DANE O UCZESTNIKACH:

Pteé: 13 kobiet 14 mezczyzn

Wiek: 1—-do24lat 3—-25-29lat 6—-30-39lat 8—-50-591lat 6—25-29lat 2—powyze 60lat
Wyksztafcenie: 0 — podstawowe 2 —zasadnicze 15—srednie 12 —wyzsze
Migjsce zamieszkania: 19 —wies 10 — miasto

Jako wniosek poza ankietq, jedna z uczestniczek spotkania napisa‘a:

,Bardzo prosze 0 wigczenie problemu likwidacji migskig it (informacji turystyczne)
w lfawie (wylgczenie jg ze struktur miasta i oddanie prywatnej firmie).

Efekt jest taki, ze miasto, ktre w swoich celach strategicznych stawia turystyke na
1 migjscu nie ma narzedzia promocji miasta i regionu (bo prywatna firma zajmuje sie sprzedazq, a nie
promocjq regionu).”

Raport spisafa Stanisfawa Pariczuk, na podstawie notatek wfasnych, sprawozdar moderatordw grup
i wynikow pracy zespofowej grup: strategii, odnowy wsi i LGD.

Elblag — Ostroda - 17awa, 4-5 stycznia 2006 rokul.



