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w powiecie ilawskim, w projekcie

Zwigzku Gmin Kanalu Ostrodzko - Elblaskiego i Pojezierza Ilawskiego w Ostrodzie

»L.aczy nas Kanal Elblaski — partnerstwo sposobem aktywizowania mieszkancow”

Termin spotkania: 14 listopada 2005 roku, godz. 10:00 - 16:00

Miejsce spotkania: Hawa, siedziba Starostwa Powiatowego w lawie

Prowadzqcy: Ryszard Zablotny — Starosta Hawski, Genowefa Brzuzy — inspektor
w Starostwie Powiatowym w Iltawie, Stanistawa Panczuk — koordynator
projektu, inspektor w Starostwie Powiatowym w Elblqgu, Gabriela Effenberg
— Naczelnik Wydziatu Promocji Powiatu, Edukacji, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego w Elblqgu, dr Ryszard Zarudzki — Pomorski Osrodek
Doradztwa Rolniczego w Gdansku — Lipcach, trener FAOW.

Uczestnicy: 26 0sob wg listy obecnosci - przedstawiciele 4 gmin z powiatu itawskiego:
7 0s0b — wg listy Starostwa Powiatowego w Hawie
8 0s0b z gminy ltawa
4 osoby z miasta i gminy Kisielice
0 0s0b z gminy i miasta Susz
7 0s0b z miasta i gminy Zalewo

Celi przedmiot spotkania:

- identyfikacja partnerow tworzenia LGD, strategii i planéw odnowy wsi w projekcie;

- prezentacja i szczegdétowa informacja o projekcie ,,Laczy nas Kanal Elblaski — partnerstwo
sposobem aktywizowania mieszkancow”;

- informacja o ,Programie Pilotazowym LEADER +”, zawiazywaniu partnerstwa, tworzonych
zintegrowanych strategiach rozwoju obszarow wiejskich, przyktady dobrych praktyk w ramach
LEADERa, materialy informacyjne (broszura i ulotka o projekcie), ankiety badawcze JST, NGO, firmy
i mtodziez.

Przebieg spotkania:

1. Ryszard Zablotny — Starosta Itawski przywitat gosci, przedstawit cel i program spotkania oraz
uczestnikow spotkania informacyjno — szkoleniowego. Podkreslit znaczenie wspolnego dziatania

przy sigganiu po $rodki zewngtrzne w Europie Regionoéw. Stwierdzil, ze begda niewykorzystane



srodki, bo wiele projektow jest zagrozonych, np. program stypendialny, olsztynska obwodnica
o warto$ci 10 mIn zt. Ten projekt ,,L.aczy nas Kanat Elblaski” pozwala korzysta¢ ze srodkow
w matych rozwigzaniach, ktére tworza jeden obszar. Projekt realizuje 10 gmin w trzech
powiatach: itawskim, ostrodzkim, elblaskim. Tworza one wspdlng marke wokot Kanatu i to jest ta
warto$¢. W rozwoju §wiata, okoto 20% spoleczenstwa wytwarza dobra dla catej populacji swiata.
Obecnie obuwie Nike produkuja dzieci wietnamskie, bo technologia jest tak rozpisana, ze dzieci
moga obstugiwaé proste czynnosci przy automatach. Dzi§ postgpem sa ushugi innego rodzaju,
oparte na wiedzy. Jesli nie mamy drog to nie mozemy pozwoli¢ sobie na wykluczenie cyfrowe.
Atrakceyjny jest ten obszar, ktéry jest pierwszy w pozyskiwaniu wiedzy. Produktem projektu
jest taczenie ludzi, ktérzy maja stworzy¢ nowe ustugi, nowe dzialania zapewniajace rozwoj.
Mamy na to dwa lata, 2007 rok przyniesie nam nowe wyzwania. Naszym zadaniem jest jak
najlepsze przygotowanie projektow pod nowy okres programowania.

Starosta Itawski przedstawit wszystkich uczestnikéw spotkania.

Stanistawa Panczuk — Koordynator projektu, inspektor w Starostwie Powiatowym w Elblagu,
omoéwita projekt w formie prezentacji multimedialnej: ,taczy nas Kanat Elblaski
— partnerstwo sposobem aktywizowania mieszkancow”. Réwnocze$nie zaprezentowane zostaty

szczegotowe dzialania w projekcie.

1) Opis projektu - czego dotyczy:
=+ Pobudzania aktywnosci spotecznej;
= Budowania partnerstwa (trojsektorowego — sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy);
«« Tworzenia zintegrowane;j strategii rozwoju obszarow wiejskich i programu promocji;

=+ Tworzenia Lokalnej Grupy Dzialania (w formie stowarzyszenia lub fundacji).

2) Podstawy wspolpracy stanowia doSwiadczenia zdobyte podczas wspolnego tworzenia:
= Programu rozwoju turystyki w obszarze Kanatu Elblaskiego i Pojezierza Itawskiego”;

,,Paktow na rzecz zatrudnienia”.

3) Lokalizacja projektu — projekt obejmuje:
= 10 gmin w trzech powiatach;
«+ 1.981 km® powierzchni;
= 69.860 mieszkancow, w tym 57.468 oséb z obszarow wiejskich — 82,26%.

4) Uzasadnienie realizacji projektu:

« duzy potencjat ludzki, gospodarczy, przyrodniczy i kulturowy, a z drugiej strony wiele
problemow spoleczno - gospodarczych na tym obszarze. Kanat Elblaski, jako realizacja
decyzji rajcow elblaskich z 1825 roku, dat duze ozywienie gospodarcze obszaru, taczac
Pojezierze Itawskie z Morzem Battyckim. Duze nasycenie zabytkami kultury materialne;j

(299 obiektow), to dowdd dawnej $wietnosci tego obszaru, i mozliwos¢ wykorzystania



turystycznego, ale i wigksze koszty zagospodarowania. Bogate srodowisko przyrodnicze
i blisko 50% obszaru obje¢tego prawna ochrona, to z jednej strony duzy potencjat,
a z drugiej konieczno$¢ stosowania ograniczen niesprzyjajacych rozwojowi przemyshu,
znaczaco oddzialujacego na ludzi i Srodowisko, ze wzgledu na niebezpieczenstwo
przekroczenia delikatnej granicy zasad zréwnowazonego rozwoju 1 zachwiania

rownowagi przyrodniczej, na tak cennym obszarze.

Do najwazniejszych problemoéw nalezy zaliczy¢ wysokie bezrobocie, bardzo wysoki
wskaznik migracji, znaczny odsetek korzystajacych z pomocy spotecznej i niski wskaznik

ludnosci z wyksztatlceniem wyzszym;
budowanie rozwoju na posiadanych potencjalach wymaga pobudzania aktywnosci
srodowisk wiejskich;
wspolne cechy charakterystyczne i wiele podobienstw obszaru;
podejmowanie wczesniej inicjatyw na rzecz rozwoju.
5) Cele projektu:
= Cel ogdlny to stymulowanie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich

w strefie oddzialywania Kanatu Elblaskiego.

= Cele szczegodtowe to:
o Mobilizacja ludnosci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich;
o Wsparcie tworzenia LGD;
o Wsparcie przygotowania strategii rozwoju obszarow wiejskich;

o Promocja obszaréw wiejskich.

6) Harmonogram finansowy:

Szkolenia —71.040 zt, 48%
Informacja —26.950 zt, 18%
Promocja — 1.900 zt, 1%

Ekspertyzy, analizy— 27.000 zt, 18%
Wsparcie doradcze — 14.500 zt, 10%
Inne koszty — 5.925 7, 4%
3. Gabriela Effenberg - Naczelnik Wydzialu Promocji Powiatu, Edukacji, Kultury i Sportu

Starostwa Powiatowego w Elblagu przedstawita filozoficzne podejscie do integracji ludzi i podata

przyktady LEADERa w Austrii i Niemczech:

1) Potrzebg integracji ludzi dostrzegali pierwsi socjologowie:



« Orzechowski XIX wiek — integracja ludzi, potrzeba wigzi, ludzie “kleja” si¢ w grupy na
poziomie instynktownym, emocjonalnym, wg zainteresowan, wzorcow zachowan, wigzi
przedmiotowej: natury gospodarczej, ekonomiczne;j.

= Krzywicki - ludzie tacza si¢ w peczki, cos ich taczy, trzymaja sig razem;

= Arystoteles — integracja na poziomie rodzin, gmin, miast, panstwa, co najmniej 3 osoby
i z taka grupa nalezy juz rozmawiac;

« Cyceron — grupy etniczne, ludzkosc.

Zeby powstala grupa musi by¢ pewna liczba osob, nie mniej niz trzy, musi mieé¢ tad

wewngtrzny (demokratyczny lub monocentryczny), musi stanowi¢ pewna odrgbnosé, mieé

wspolne zainteresowania, Swiadomos¢ ,,My”, podstawe prawna.

4. Pani Gabriela Effenberg, na podstawie wlasnych obserwacji i poznanych przyktadow,

przedstawita problemy rozwoju obszaru 10 gmin Kanatu, dziatania LGD w Austrii i Niemczech:

1)

2)

3)

4)

5)

Polska — obszar 10 gmin Kanalu Elblaskiego cechuje przede wszystkim niski poziom
zaludnienia, niski wskaznik urbanizacji, niski wskaznik przedsigbiorczo$ci, ale jest i duzy
potencjat do uruchomienia, do wywotania. Ludzie przestali by¢ aktywni na tym terenie, dla
przyktadu dynamika 2000/1997 - wzrasta liczba MSP 0 20%, ale w latach 2004/2000 — spada
liczba MSP w rolnictwie, przetworstwie rolno-spozywczym i sferze turystyki. Tragicznie
wyglada sytuacja, jesli chodzi o bezrobocie w gminie Rychliki. LEADER ma zainicjowac
aktywnos¢ gospodarcza obszaru.

Austria — jeden animator ozywienia obszarow wiejskich uczestniczy w realizacji
140 projektow. Stare kroniki wsi wskazywaty, ze byl to teren uprawy Inu. Powrocono do
tradycji uprawy z jednoczesna budowa zakladu przetworczego. Powstalo Stowarzyszenie
Miast i Wsi Dolnej Austrii. Dzi$ zaktad realizuje zamowienia produkcji skarpet dla wojska;
Austria - wie§ makowa, zostala odcicta obwodnica od reszty kraju. Jeden z mieszkancoéw
zauwazyl, ze ludzie zatrzymuja sig¢, aby popatrze¢ na plantacje maku. Postanowili
wykorzystac to zjawisko dla celow komercyjnych, zatozy¢ restauracje i sprzedac¢ wszystko, co
wiaze si¢ z ta rosling, wypieki, kluski, hafty, dekoracje. Wydtuzyli por¢ kwitnienia poprzez
rozne terminy siewu, w dzien §w. Gertrudy, 18 marca obchodza $wigto maku, Swigtuja
w porze kwitnienia i zbiorow, podczas podsumowania roku makowego. Wie§ odwiedza
rocznie ok. 5-6 tys. 0sob.

Austria — zywe muzeum w dawnej szkole, w kazdej z klas byt inny warsztat: sala rekodzieta
artystycznego, zaktad szewski w starym stylu, piekarnia w starym stylu, zaktad krawiecki ze
stara maszyna na korbke, fryzjer (golibroda). Raz w tygodniu w niedzielg¢ wszystko Zyto,
dziataty krosna, piekarnia, szwalnia.

Niemcy — wie$ popegeerowska bytej NRD — dom kultury w postaci szklanej kuli, ogrzewanie

poprzez stoneczne kolektory, 2 sale konferencyjne, mtyn, w ktérym jest sklep z ziotami, kacik



6)

sprzedazy wyrobow rekodziela, restauracja, poletko 2-3 ha z ziolami z propozycja obejrzenia
zi6t na plantacji i rownoczesnego zakupu.

Polska - propozycje powrotu do korzeni: Zulawy to teren uprawy konopi, obszar funkcjonuje
dzigki stacjom pomp i moze to by¢ produkt markowy, pomysty lokalne do rozwijania przez

kobiety, mtodziez, bo to najaktywniejsze grupy.

LEADER ma wywota¢ aktywno$¢ w zakresie przedsigbiorczo$ci. Jesli to wszystko zadziala

(trojsektorowe partnerstwo), to mozna cokolwiek wypracowac i zrealizowac ciekawe pomysty.

Istnieje wyrazna zalezno$¢, wspélnota miedzy piekna wsig, a szczeSliwym czlowiekiem.

LEADER ma stworzy¢ klimat do taczenia sig i dzielenia szczgSciem.

5. dr Ryszard Zarudzki przedstawit zasady i metody LEADERa oraz przedstawit trudne pytania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Jak bedzie realizowany projekt?

Jaka bedzie wizja 1 misja zespolu, jaki temat strategii wybierze LGD? Im bardziej aktywni
beda ludzie, tym wigksze beda efekty. Im wigcej potu teraz, tym wigcej efektow pozniej.

W Polsce w Schemacie I zatwierdzono do realizacji 174 projektow, z tego 8 z wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego. Pierwszy etap trwa do konca marca. W drugim schemacie moze
wygrac tylko 80 projektow LGD. Nie bedzie drugi raz Schematu [ i I LEADERa. W Polsce
musi by¢ LGD sformalizowana, w Unii Europejskiej nie musi.

W UE funkcjonuje juz trzecia edycja LEADERa obejmujaca lata: 1991 — 1994, 1995 — 1999,
2000 — 2006. W Polsce trwa przygotowanie spotecznosci wiejskiej do dziatan typu
LEADER”. Zagrozen jest rownie duzo jak szans, jakie§ pieniadze beda, ale nie duzo (do 750
tys. zt na projekt w Schemacie II), wszystko zalezy od stosowania zasad partnerstwa,
prawdoméwnosci, budowania wartosci. Teraz nalezy zdecydowac, z jaka grupa pojdzie sig do
Schematu II, bo inaczej moze Zle si¢ skonczy¢ stanie ,,okrakiem” dla obu LGD. Teraz nalezy
wykona¢ calg analizg szans i zagrozen obu obszarow, szuka¢ argumentow i podjac¢ decyzje,
z kim budowa¢ partnerstwo i strategie.

Rozporzadzenie Rady 1698/2005 z 20 wrze$nia 2005 roku w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz rozwoju obszarow wiejskich
precyzuje cele wsparcia. Jest tam zapisana perspektywa LEADERa w glownym nurcie
polityki rolnej (przypis od autora: istnieje realne zagrozZenie ograniczania Srodkow
finansowych na polityke strukturalng obszarow wiejskich, gdyz przy kazdym ograniczeniu
finansowania, gwarancje rolne sq state, a zmniejsza sie srodki strukturalne).

LEADER to inaczej sie¢ akcji na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Obowiazuje 7 zasad
wdrazania, ale tyle profitow ile aktywnoS$ci. Zasady LEADERa umieszczone sa w Internecie.
Warto korzysta¢ z doswiadczen innych, ale budujmy swoja jako$¢, swojego LEADERa.
Wazne jest budowanie trojsektorowego partnerstwa, zacheca¢ do wspdipracy podobnie

myslacych jak my, madrych, aktywnych i chetnych:



7)

8)

9)

a. Sektor publiczny na sali reprezentuja: Dyrekcja Parkow Krajobrazowych Pojezierza
tawskiego i Wzgorz Dylewskich, szkoty, Zarzad Drog i Powiatowy Urzad Pracy w Itawie.

b. Sektor prywatny to rolnicy, wlasciciele gospodarstw agroturystycznych, wszyscy
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza.

c. Sektor spoleczny reprezentuje Lokalna Organizacja Turystyczna Pojezierza Itawskiego
i Dorzecza Drwecy w Itawie, jako reprezentatywna grupa danego obszaru, Obywatelskie
Stowarzyszenie Uwlaszczeniowe, OSP, Rady Soteckie, zespoly muzyczne i inne.

Lokalna Grupa Dzialania ma mie¢ minimum 5 partneréw, maksimum 200. Srednio wystepuje
25 partnerow z danego obszaru. Zdecydowaé po diagnozie ilu bedzie partnerow, jak gleboko
uspoteczniac.
Korzysci i ryzyko zwiazane z partnerstwem: partnerstwo organizacji, z catymi zasobami, ktore
moga wnieS¢ w wianie nowej organizacji, ktére moga przekaza¢. Zasoby, ktére trzeba
zidentyfikowa¢, co moga wnies¢ ze swojej organizacji, co kto komu moze dac. Jakie korzysci
moga mie¢, a co moga przekazaC. Jaki interes ma sektor publiczny. W Schemacie II jest
niewazne 750 tys. zh, jesli nie dostrzeze sig¢ korzy$ci z partnerstwa. Wtedy nalezy
zrezygnowac. Za dwa, trzy lata ta grupa moze by¢ gdzie indziej, duzo dalej w rozwoju.

Nalezy dokumentowaé proces budowania partnerstwa i strategii (sprawozdania,

dokumentacja fotograficzna, medialna), zapisywa¢ co ustalono, zwlaszcza jak beda

rozdysponowane $rodki, da¢ nowym szansg, ale w pewnej perspektywie.

10) Delegowa¢ ludzi niech popracuja w LGD (jedna z form prawnych, wybiera ja wtadza), we

wladzach sektor publiczny nie moze mie¢ wiekszosci. W organie zatozycielskim (Walne
Zgromadzenie w stowarzyszeniu lub Rada Fundacji), 50% z sektora publicznego. Uczestnik

LGD nie musi mieszka¢ na tym terenie, zawsze moga przyj$¢ nowi.

11) Zachecamy do cigzkiej i na razie nieefektywnej pracy nad rejestracja LGD + strategia

+ wnioskiem do II Schematu. Na co mozna wyda¢ pieniadze:

a. Na zorganizowanie spotecznosci.

b. Diagnozg stanu wyjscia — uspotecznienie, zobaczy¢ wlasnymi oczami i zatrudni¢ ekspertow
z zewnatrz lub wewnatrz, pooglada¢ si¢ ze wszystkich stron.

c. Dokonac¢ przegladu dokumentow strategicznych, gminnych i powiatowych.

d. Oceni¢ zasoby materialne, naturalne, tradycje, gospodarstwa i metody pracy, zarzadzanie,
wizerunek, relacje zewngtrzne, struktur¢ demograficzna, sporzadzi¢ profil obszaru,
rozpozna¢ umiejetnosci i kompetencje, lokalne know-how, kulturg i tozsamo$¢ (np. powiat
czhuchowski: sympatyczni dla siebie i innych, rozwiazywanie konfliktow), zarzadzanie
i demokracja, czy lokalne witadze sa otwarte, warunek - nie chowa¢ probleméw ,,pod dywan”.

e. powota¢ LGD i co dalej? Uzyskuje si¢ sto procent zwrotu kosztow: budowaé wizerunek

lokalnego terytorium, ustali¢ wewngtrzne regulacje, pouklada¢ wszystko w strategii,



wypracowa¢ misj¢ i wizjg — fotografia za 10 lat, opisa¢ jak bedzie, jak LGD chce to
osiagnaé, na co przeznaczy pieniadze.

f. Wykona¢ analizg¢ SWOT, wybra¢ tematy strategii (z 4 tematéw zaproponowanych wybraé
2 lub 3 (przypis autora: tematy = obszary problemowe strategii):
= Wykorzystanie nowych sposobdéw i nowych technologii, aby produkty i ustugi staty si¢

bardziej konkurencyjne,
= Poprawa jakos$ci zycia na obszarach wiejskich,
= Promocja lokalnych produktow,
«+ Waloryzacja zasobow naturalnych i kulturowych,
= Tworzenie i przyciaganie nowych podmiotow lokalnych i przedsigbiorstw.

g. Zapisa¢ konkretne projekty, dla spotecznosci wiejskiej zbudowaé plany odnowy wsi
(z tego LEADERa $wietlice wiejskie, odnowa centrum wsi, chodnik, plac zabaw dla dzieci,
reaktywowac koto gospodyn wiejskich 1 pobudza¢ kulturg). Nie jesteSmy w stanie wykonaé
wszystkiego na raz. Z tych tematéw wyprowadzi¢ projekty. Za rok beda gotowe do realizacji.

h. Zapisa¢ jak monitorujemy realizacjg strategii ?

i. LGD bedzie przyjmowaé wnioski aplikacyjne. Ustali¢ kto ocenia wnioski, kto dzieli kasa,
na co rozdysponujemy pieniadze (Rada Partnerstwa, dziat techniczny).

j. Zdecydowaé, co w Schemacie II - za rok szkolenia — jakie to beda szkolenia, kto, tytut
projektu, np. zadania z zakresu matego biznesu, wiedzy o przyrodzie, na popularyzatorskie
dziatania, analizy, ekspertyzy — dokumentacja na twarde projekty, studia wykonalno$ci
(czy beda potrzebne?), informacja i promocja (na ghupoty?), ludzie nie wiedza kto co
robi, nie ma przeptywu informacji (promocja, informacja), promocja regionu i imprezy

(tematycznie ciekawe), festyny — nie tylko na szkolenia.

Dvskusja - pytania, odpowiedzi i propozycje:

Dr Wlodzimierz Ptasznik — LOT Pojezierza I[fawskiego i Dorzecza Drwecy w Itawie. LOT zgtosit
podobny projekt do INTERREGU, co bedzie, jesli natoza si¢ wnioski? Projekt dotyczy rozwoju
turystyki, ma 8 partnerow z Polski i 8 z Litwy. Temat: ,,Produkt turystyczny — szansa rozwoju
Pojezierza Itawskiego, Dorzecza Drwecy i Klajpedy”. Obejmuje teren Jeziorka. Jest to projekt
promocyjny — 40% $rodkow przeznacza na promocje. Wykonaja analiz¢ SWOT pod katem rozwoju
turystyki, stworza dokumentacj¢ na infrastrukturg rozwoju turystyki, zbuduja bazg infrastrukturalna
turystyki, zaktywizuja w celu tworzenia miejsc pracy, wypromuja dziedzictwo kulturowe, edukacje
ekologiczna, rozwdj szlakow wodnych, rowerowych, agroturystykg. Sa to dziatania powiazane
z LEADERem +. W jaki sposob podej$¢ do obu projektow, zeby potaczy¢ te zagadnienia, a z drugiej
strony nie byto podwojnego finansowania. Budzet projektu: 250 tys. EUR.

Odp.: dr Ryszard Zarudzki — robi¢ swoje i w LEADERze i w INTERREGu, po drugie LEADER to
jeszcze nie sa dziatania, pokazywac stuszne rzeczy, jakie elementy z INTERREGu tacza si¢ z LEADERem.



W ramach LEADERa powstaje LGD, tu zmieszcza si¢ wszystkie projekty i z EQUALa, INTERREGu,

i innych Zrodel, ktdre finansujq np. turystyke. Strategia jest zintegrowana na danym obszarze.

Andrzej Brach, gm. Ifawa — w jakich obszarach bedzie realizowana strategia? poprawa jakosci zycia?
dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze? kogo zaprasza¢ do budowy partnerstwa? Pomysty si¢ rodza, kazdy
ma strategie 1 Program Rozwoju Lokalnego, te pomysty sa stuszne, nalezy je tylko zebra¢ i zapisaé

w strategii. Jak natomiast wybra¢ 1 rade sotecka z 34 wsi soteckich, kto jest zainteresowany?

Gabriela Effenberg — wybra¢ dwodch reprezentantdow soltysow i z nimi dyskutowaé pomysty. Aby

da¢ satysfakcje¢ innym, zobowiazac, ze wrdca i powiedza to, co si¢ dziato i co zrobili.

Genowefa Brzuzy — nieobecni nie dali nawet sobie szansy, obecni zdecyduja czy chca i§¢ razem
dalej. LEADER ma przynies¢ profity dla aktywnych. LEADER nie zatatwi wszystkich problemow,
a spotkania uspoteczniaja kazdy proces. W przerwie prowadzono rozmowy z grupa LEADERa
z Miasta i Gminy Zalewo, czy wejda w nowym partnerstwie do LGD Kanatu Elblaskiego, czy do
hukcianskiego. Odpowiedz dadza po 24 listopada, po spotkaniu w tamtym LEADERze.

Podsumowanie:

Rozdano karty zgloszen do udziatu w pracach zespotu strategii, LGD i odnowy wsi (dla chetnych do
uczestnictwa w pracach w ramach projektu) i zwrocono sig z prosba o jej wypehienie od razu lub
przestanie w najblizszym czasie. Do prac w projekcie z kazdej gminy przewidziane jest 6 0sob, w tym
2 osoby z rady soteckiej do grupy planow odnowy wsi, ktore spotykaja sig tylko przez dwa dni.
Rozdano ankiety kierowane do samorzadow, firm, sfery okotobiznesowej, ktére samorzady gmin
i powiatu rozprowadza i zbiora w mozliwie krotkim terminie:

a) 1x5= 5 egz ankiety o konkurencyjno$ci samorzadu,
b) 20x 4= 80 egz. ankiet o firmach, przedsigbiorcach,
c) 5x4= 20 egz ankiet o sferze okotobiznesowej, NGO,

Ankiety dla mtodziezy szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych dotarty po wyjsciu przedstawicieli
Miasta i Gminy Zalewo i Kisielice. Przedstawiciele Miasta i Gminy Susz nie uczestniczyli
w spotkaniu informacyjno — szkoleniowym. Pan Wojciech Maslewski zobowiazal si¢ dostarczy¢
ankiety do nieobecnych gmin. Lacznie w powiecie itawskim rozdano:

d) 50 x 4 =200 egz. ankiet dla mlodziezy szkot gimnazjalnych,
e) 50x 1= 50 egz. ankiet dla mlodziezy szkot ponadgimnazjalnych.

Whioski:

1. Odbior informacji nie wywotat ozywionej dyskusji, jak w Mitomiynie, czy Elblqgu. Informacja o
projekcie  byta  znana  wczesniej  tylko  przedstawicielom  Starostwa  Powiatowego
w Itawie i Gminy Itawa. Pozostate gminy nie uczestniczyly wczesniej w spotkaniu grupy inicjatywnej, ani
w 2004 roku przy opracowywaniu wniosku, ani w 2005 roku przy rozpoczeciu jego realizacyi.

2. Karty udziatu w pracach grupy LEADERa, zaraz po spotkaniu, zlozylo 2 osoby.

Raport sporzqdzono na podstawie notatek wlasnych:
Stanistawa Panczuk  Starostwo Powiatowe w Elblqgu
Itawa, 14 listopada 2005 roku.



Wyniki ankiety skierowanej do uczestnikow spotkania informacyjno — szkoleniowego:

Wzor ankiety w zataczeniu:
Uzyskano zwrot 14 ankiet na 26 przekazanych, tj. 54%
Wyniki odpowiedzi ksztaltuja si¢ nastepujaco:

Ad 1. Czy Program spotkania spetnit oczekiwania ?
Tak — 14 odpowiedzi
Nie -0

Ad 2. Czy informacja o projekcie jest:
odpowiednia  — 11 odpowiedzi
za szczegotowa — 1
za 0golna -2

Ad 3. Czy wyktad i warsztaty spelnily oczekiwania:
odpowiednie  — 12 odpowiedzi
za szczegotowe — 2

za ogolne -3
Ad 4. Czy_miejsce spotkania spetnito oczekiwania:
Tak — 13 odpowiedzi
Nie -2
Ad 5. Czy zglosi sie Pani/Pana do prac Grupy Roboczej LGD ?:
Tak — 11 odpowiedzi
Nie -3

Ad 6. Inne uwagi i wnioski:
Zglosi czionka do wspolpracy, bo jest zainteresowany wspolpracq ze srodowiskiem lokalnym.
Skuteczniej mozna dziata¢ w mniejszych grupach dyskusyjnych.
Brakuje informacji o sposobie przyciqgania spotecznosci do pracy w projekcie.

Efekty spotkania informacyjno - szkoleniowego w Itawie:
1. Uzyskano zapowiedz zgloszen do grup roboczych 11 o0sob i zapewnienie, ze zostanie
wytypowana jeszcze 1 osoba.
2. Przyjeto dwie karty zgloszenia do grupy roboczej planow odnowy wsi i strategii.
3. Dodatkowe rozmowy i wyjasnienia koordynatora powiatowego, Pani Genowefy Brzuzy
oraz dodatkowe rozmowy zespotu koordynacyjnego projektu z wojtami burmistrzami

spowodowalty, ze do grup dzialania z powiatu itawskiego zglosito si¢ 25 0sob.

Elblqg — ltawa — Ostroda, 20 listopada 2005 roku.



